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Раздел 1. Введение.

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения Волошинской средней общеобразовательной школы на 2007 – 2010 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Последнее десятилетие в России характеризуется прежде всего как период активных социальных преобразований, которые находили и находят своё отражение и в тенденциях развития общего среднего образования. Основные проблемы в области воспитания связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, безработица. Целенаправленные опросы наших школьников показали, что такая ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, так и делает очевидными проблемы взаимодействия ребёнка  с внешним миром, с социумом, с другими людьми. В то же время резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе. 
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Отличительной чертой сельского образа жизни является воспитание детей сообща, т.е. забота о развитии ребенка лежит не только на  родителях и педагогах школы, но и на сельском социуме в целом. Ребенок связан со своими односельчанами, которые влияют на формирование его мировоззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных и физических качеств. Руководителям и педагогам сельской школы необходимо, с одной стороны, учитывать данное обстоятельство, а с другой – стремиться обогащать воспитательно-развивающий потенциал этих связей и отношений. Они должны устанавливаться не только спонтанно, но и преднамеренно – на основе специально организуемой деятельности. Такую деятельность целесообразно осуществлять в рамках социокультурного центра, призванного интегрировать имеющиеся в селе культурно-образовательные ресурсы и стать благоприятной средой для развития индивидуальности сельского ребенка. 

Целью образовательной системы социокультурного центра является содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия, воссоздание истории и культуры села на основе исследовательской деятельности учащихся.

В процессе реализации программы в рамках деятельности школы предполагается: 
· создание творческих лабораторий учителей по разработке и апробации форм и способов организации индивидуально-ориентированного педагогического взаимодействия с опорой на научные положения о сущности, структуре и развитии социально-педагогических систем, научные труды отечественных и зарубежных ученых – представителей гуманистического направления  в психологии и педагогике;
· проведение открытых учебных и внеучебных занятий, в процессе подготовки и проведения которых используются индивидуально-ориентированные педагогические средства;

· установление контактов с образовательными учреждениями и научно-методическими комплексами, работающими по аналогичной проблематике;
· предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовывать себя и проявить свою индивидуальность в ходе образовательного процесса;
· организация мониторинга потребностей, интересов и способностей школьников;

· разработка образовательной программы центра, в которой будут в максимальной степени учтены образовательные запросы детей и их родителей;

· создание детских и межвозрастных творческих объединений, клубов, секций на базе школы и ее социальных партнеров;

· расширение культурно-образовательного пространства развития детей посредством организации дистанционного дополнительного образования школьников на основе компьютерных технологий, совместных мероприятий с учащимися других сельских школ, экскурсионных поездок и туристических походов;

· разработка годового цикла дел, направленного на проявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений;
· совершенствовать инфраструктуру, обеспечивающую досуг молодежи и ее физическое, интеллектуальное и духовное развитие. Создать условия, обеспечивающие досуг лиц всех возрастов, проживающих в микрорайоне школы.
В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

Конвенция о правах ребенка,

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010  годы,

Закон РФ «Об образовании»,

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2010 года»,
Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006 – 2015 годы»,

Устав МОУ Волошинской СОШ.

Раздел 2. Информационная справка.
Муниципальное общеобразовательное учреждение Волошинская средняя общеобразовательная школа расположена в х. Волошино Родионово-Несветайского района Ростовской области. Школа была открыта в ноябре 1993 года. Расположена в кирпичном двухэтажном здании. В нем располагаются  16 учебных кабинетов, мастерская, спортивный и актовый залы. В школе действует столовая на 80 мест, финансирование питания осуществляется из двух источников: за счет средств родителей и за счет средств местного бюджета для детей из малообеспеченных семей. 

Школа является опорной в своём образовательном округе.  Микрорайон школы включает в себя 6 населенных пунктов: х. Волошино,  х. Ивановка, х. Курлаки, х. Глинки, х. Юдино, с. Генеральское. Подвоз обучающихся на занятия осуществляется двумя автобусами.
В школе обучается 130 учащихся. Распределение контингента учащихся по населенным пунктам представлено на диаграмме:


[image: image2]
Число классов  в школе – 11. Средняя наполняемость классов – 12 учащихся. В школе работают 19 педагогических работников, из них 4 совместителя, 14 работников технического персонала.

За годы работы школы основное общее образование получили 240 человек, среднее (полное) общее образование – 139 человек. Выпущены 8 серебряных медалистов. 

[image: image3.emf]Количество выпускников основной школы
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[image: image4.emf]Количество выпускников средней школы
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[image: image5.emf]Количество участников ЕГЭ по русскому языку и математике
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[image: image6.emf]Средний балл участников ЕГЭ
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[image: image7.emf]Уровень обученности по результатам ЕГЭ
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[image: image8.emf]Обученность и качество  I ступень
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[image: image9.emf]Обученность и качество  II ступень
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[image: image10.emf]Обученность и качество  III ступень
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Учащиеся нашей школы ежегодно принимают активное участие в районных и областных  предметных олимпиадах и занимают призовые места. За период с 2003 по 2007 годы в областных турах олимпиад приняли участие 16 человек, в районных турах олимпиад приняли участие 58 человек:
	Предметы
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад

	
	учебный год

2004-2005
	учебный год

2005-2006
	учебный год

2006-2007
	учебный год

2007-2008

	
	кол-во
	уров.

олим.
	кол-во
	уров.

олим.
	кол-во
	уров.

олим.
	кол-во
	уров.

олим.

	ИЗО
	1(I)
	область
	
	
	
	
	
	

	История
	2(II, III)
	Район
	1(III)
	Район
	1 (III)
	Район
	1(III)
	Район

	Русский язык
	
	
	2(II,III)

1 (III)
	Район
Область
	1 (II)

1 (II)
	Район
Область
	
	

	Человек и общество
	
	
	
	
	2(II, III)
	Район
	1(II)
	Район

	Физкультура
	
	
	1(I)
	Район
	3 (II,II,III)
	Район
	3 (I,I,II)
	Район

	информатика
	
	
	1(III)
	Район
	1(III)
1(IV)
	Район
Область
	
	

	химия
	
	
	1(III)
	Район
	
	
	
	

	Литература
	
	
	2(III,III)
	Район
	1(II)
	Район
	1(III)
	Район

	Экология
	
	
	
	
	1(III)
1 (I)
1 (III)
	Район
Область
Россия
	
	

	Математика
	1 (III)
	Район
	
	
	
	
	1(III)
	Район

	Физика 
	
	
	
	
	
	
	1(I)
	Район

	Биология 
	
	
	
	
	
	
	1(I)
	Район


С 2001 года учащиеся нашей школы принимают активное участие в работе муниципальной Родионово-Несветайской детско-молодежной общественной организации «Юность Несветая», которая является отделением региональной организации «Содружество детей и молодежи Дона». В настоящее время 81 (62%) учащихся работают по направлениям: проведение благотворительных акций для воспитанников детских домов, организация экологических акций, проведение театральных конкурсов, приобщение к миру литературы, искусства, театра, помощь престарелым  и ветеранам Великой Отечественной войны, поисковая деятельность.
Осуществление компетентностного подхода при реализации инновационной образовательной программы в школе происходит с помощью формирования коммуникативной, социальной и когнитивной компетенции. В рамках этого подхода в школе с 2001 года создана система образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе. В учебном плане школы с 2005 года выделены часы на изучение иностранного языка и информатики в начальной школе. На II и III ступенях обучения учащиеся нашей школы овладевают технологиями устного и письменного общения на разных языках (русском, английском, немецком), информационно-коммуникационными технологиями,  включая общение через Интернет.
Формированию активной, творческой, саморазвивающейся личности призваны способствовать инновационные программы. С 2003 года в нашей школе внедрен учебно-методический комплект «Начальная школа XXI век»                      Н. Ф. Виноградовой. Введение этой инновационной программы позволило нам получить не только высокие результаты подготовки детей, но, главное, повысить их общее интеллектуальное развитие, развить познавательный интерес и способности. Опыт обучения по УМК показывает, что любые задания, проверяющие уровень подготовки в соответствии с государственными  требованиями, наши дети выполняют легко и качественно.   

С 2001 года  компьютерная база школы стала активно пополняться современными компьютерами. Сегодня на 4 учащихся, обучающихся компьютерным технологиям приходится 1 компьютер. На базе школьной библиотеки открыта медиатека, в которой в настоящее время насчитывается 198 дисков с большим количеством обучающих и демонстрационных компьютерных программ, учебных видеофильмов. 79% учителей школы прошли обучение на курсах компьютерной грамоты, «Подготовка мультимедийной презентации к уроку» и другие на базе РО ИПК и ПРО. Учителями школы разрабатываются собственные электронные демонстрационные материалы, проекционное оборудование активно используется и на школьных праздниках и других мероприятиях. С 2000 года школа подключена к сети Интернет, благодаря чему, все наши педагоги получили доступ в мировое информационное пространство. Многие учителя используют этот канал для получения методической информации, помогает Интернет и при подготовке сценариев к мероприятиям, проводимым в школе, в селе.  Электронная почта позволяет  оперативно вести электронный документооборот с органами управления образования и другими организациями.
С 2004 года активно используются современные информационные технологии и в административном управлении школой. На базе нашей школы неоднократно проводились семинары и мастер-классы районного уровня по использованию в работе администрации таких продуктов, как АРМ – Директор, AVTOR (система автоматического составления расписаний) и др.
Школа имеет оснащенный современными компьютерами кабинет информатики на 8 ученических мест, компьютеры установлены в кабинетах истории, математики, русского языка, литературы, химии. Предусмотрена возможность мобильного передвижения компьютерной техники и проекционного оборудования в различные учебные кабинеты.
Материально-техническая база школы динамично пополняется, что позволяет реализовывать заявленные в лицензии школы образовательные программы трех ступеней общего образования:

1  ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения -4 года);
2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения- 5 лет);

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

В 1 класс Учреждения принимаются все дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет и 6 месяцев. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на закрепленной за школой территории (преимущественно х. Волошино, х. Курлаки, х. Глинки, х. Ивановка,  х. Юдино, с. Генеральское).  В школе нет конкурсной системы отбора учащихся, все ступени образования доступны каждому ребенку.

Все образовательные услуги и услуги дополнительного образования школа предоставляет бесплатно.

Наша школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся обычные дети и одаренные, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, на ступенях основного среднего общего образования используются: 

- традиционные учебные программы;

- программы коррекционно-развивающего обучения (7, 8 вида);
- программы домашнего обучения;
- программа «Одаренные дети»;

- адаптационная программа по развитию речи для учащихся с неродным русским языком;

- программы предпрофильных курсов;

- программы факультативов и детских объединений.

Все программы по учебным предметам составлены на основе государственного стандарта общего образования, представляющего собой нормы и требования, определяющие обязательный минимум содержания основного образования, максимальный объём учебной нагрузки обучающихся, уровень подготовки выпускников и основные требования к обеспечению образовательного процесса. Обязательный минимум обеспечивает преемственность ступеней общего образования и учебных предметов, представляет обучающимся возможность успешно продолжить образование на последующих ступенях. На изучение русского языка в старшей школе мы отводим 4 часа в неделю. Значительно усилена духовно-нравственная функция предмета литературы (7 часов на III ступени), обновлен перечень изучаемых литературных произведений. Введены элементы теории вероятностей и статистики в курсе математики. Усилена прикладная и практическая направленность предметов физики, химии и биологии. Обществознание впервые становится непрерывным на протяжении всего школьного образования. Увеличен удельный вес образовательной области «Искусство», в 10 и 11 классах введен курс «Мировая художественная культура». Для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности в 5-7 классах введены курсы «История Донского края», «Лексика и фразеология». Учебные программы этих курсов знакомят учащихся с культурой, бытом, традициями Донского казачества и его историей.

Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами, 14 учителей имеют высшее образование, 4 – среднее специальное, 1 – среднее (заочно обучается в ВУЗе).
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За последние 3 года не наблюдается увеличения количества отчисленных до получения основного общего образования (1,3% - в связи с началом трудовой деятельности), 100% выпускников основной школы получают аттестат. Отчисленных учащихся в возрасте до 15 лет – 0%. 
С целью подготовки к переходу на профильное обучение с 2005 года введены 5 предпрофильных курсов. Проведено исследование запросов выпускников основной школы по выбору профиля дальнейшего обучения на III ступени. В результате исследования выбран универсальный профиль обучения. 
С 1995 года в школе организовано обучение детей по программе специальных коррекционных учреждений 7 вида, в условиях обычных классов, в настоящее время в школе 4,6% таких детей. Педагоги, работающие по этим программам, проводят семинары на базе школы и района, делятся опытом.
 С 1997 года школа реализует образовательные программы обучения учащихся на дому. 
В связи с увеличившейся внешней миграцией  населения, в последние годы в микрорайоне школы увеличилось количество детей, для которых русский язык не является родным. Исследовав уровень владения русским языком, мы открыли группу развития речи для  более успешной адаптации и социализации таких детей. Занятиями в такой группе были охвачены 21% от общего количества школьников.
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С 2003 года для жителей микрорайона нашей школы с целью обеспечения возможности получения основного общего, среднего (полного) общего образования открыт учебно-консультационный пункт (УКП). За этот период услугами УКП воспользовались 19 человек.

Исследуя причины длительной адаптации первоклассников, мы пришли к выводу о том, что отсутствие на территории Волошинского сельского поселения дошкольных учреждений является причиной неготовности ребенка к обучению в школе. Поэтому на заседании Совета школы было принято решение о необходимости открытия группы кратковременного пребывания дошкольников (ГКП). С 2001 года на занятиях в группе кратковременного пребывания обучались 70 детей в возрасте 6-ти лет. Руководителями групп кратковременного пребывания являются учителя начальных классов.

[image: image15.emf]Количество часов в неделю, 

отведённых на занятия в ГКП дошкольников

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

уч. год

количество

 часов


[image: image16.emf]Количество детей в ГКП дошкольников

0

5

10

15

20

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

уч. год

Количество детей в группе

Количество детей, которые

пришли в 1 класс


На основе программ дошкольного воспитания, в школе разработаны рабочие программы для развития детей дошкольного возраста. 
В рамках региональной программы «Дорога к школе» наше учреждение располагает двумя автобусами: ПАЗ 32050-R 2002 года выпуска и КАВЗ 39765С 2005 года выпуска. На сегодняшний день подвозом к школе охвачены 49 учащихся (38% всех обучающихся). Маршруты школьных автобусов составлены таким образом, что время доставки детей от места своего проживания не превышает 20 минут. С целью заботы о здоровье учащихся организован специальный маршрут для учащихся начальной школы. Для безопасности перевозки детей обеспечивается их сопровождение учителями. 
Занятия в школе проводятся в одну смену. Режим работы школы 6-ти дневный, продолжительность урока 40 минут. Начало занятий в 9.00, окончание занятий в начальном звене 12.40, в среднем звене  в 14.00., после 3-го и 4-го уроков организованы большие перемены по 15 минут для питания учащихся. Начало занятий детских объединений в школе с 15.00, а  окончание - в 17.30.

С целью защиты обучающихся от перегрузок и сохранения их физического и психического здоровья с 2004 года школа начала поэтапный переход на новый государственный стандарт общего образования, который ограничивает максимальный объём учебной нагрузки обучающихся. Режим учебных занятий, расписание уроков составлены с учётом динамики умственной работоспособности учащихся в течение учебного дня, недели, года и согласованы с органами Роспотребнадзора. В школе созданы оптимальные условия среды обучения (микроклимат, освещенность, школьное оборудование), которые соответствуют гигиеническим нормативам и требованиям, организовано качественное питание. Для учащихся, которые по состоянию здоровья не могут сдавать экзамены на общих основаниях, организован режим сдачи экзаменов в обстановке, исключающей влияние негативных факторов. Занятия в первом классе проходят в режиме пятидневной учебной недели, продолжительность урока – 35 минут, предусмотрены дополнительные каникулы в феврале.
В комплексе актуальных проблем современного образования проблема достижения социальной компетентности выпускниками общеобразовательной школы выступает как одна из важнейших, решение которой предопределяет будущее каждого из них и будущее всего нашего общества. Наша школа позволяет сформировать ключевые компетенции, начиная с системы дошкольного образования, начальной школы, продолжая развиваться в основной и старшей школе. Формирование коммуникативной компетентности в нашей школе начинается в системе дошкольного образования, где проводятся занятия по обучению детей работе в группе, способам взаимодействия с окружающими, овладения новыми социальными ролями в коллективе. В основной и средней школе дети овладевают технологиями общения на русском,   английском, немецком языках, информационно-коммуникационными технологиями.
Социальные компетенции учащиеся вырабатывают в ходе осуществления программы самоуправления школы (работают в Совете школы, в ДМО «Парус», в органах самоуправления классов, проводят традиционные дни самоуправления). Многонациональная и многоконфессиональная среда школы способствует формированию толерантности к разным этнокультурам и религиям. С целью адаптации учащихся для которых русский язык не является языком общения, осуществлялась помощь в его овладении.

Когнитивная компетенция вырабатывается учениками школы с помощью учителей-предметников, программы работы с одаренными детьми. Результаты этого направления деятельности отражены в стабильно хороших достижениях наших учащихся в районных и областных предметных олимпиадах, участие учащихся в научной работе, заключающейся в создании учебных проектов, электронных презентаций, работой над рефератами, творческими сочинениями.
	Учебный год
	Количество работ учащихся, их тематика 

	2003-2004
	«Избирательная система России» финалист областной олимпиады по избирательному праву.

	2004-2005
	Экологический проект «Воздух это источник или угроза жизни?»

	
	

	
	Электронная презентация для областного конкурса «Родное село в годы Великой Отечественной войны»

	
	«Творчество А. С. Калинина» - конкурсная работа

	
	Реферат «Принцип работы гидравлического пресса»

	2005-2006
	Реферат «Вечные двигатели»

	
	Экологический проект «Изучение обитателей почвы окрестностей села Волошино»

	
	Сочинение «Дети войны»

	
	«Если бы я был депутатом»

	
	«Война и судьбы»

	
	

	
	Сочинение в эпистолярном жанре «Мой край родной»

	
	«Являются ли выборы средством справедливого решения политических вопросов» - победитель районного конкурса сочинений-эссе по избирательному праву

	
	Номинация «Донские этюды»

Игра «Самый умный»  (О жизни и творчестве        М. Шолохова)

	2006-2007
	«Лучший урок письма» по творчеству Д. С. Лихачева.

	
	Электронная презентация «Антивирусная защита».

	
	Сайт МОУ Волошинской СОШ.

	
	Электронные презентации «Природные зоны России. Степи», «Рельеф суши. Горы».

	2007-2008
	Творческий проект «Экологический мониторинг состояния воды в реке Тузлов».

	
	Творческое сочинение «Если бы я был Президентом России».
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В русле когнитивной компетенции работают и педагоги, участвуя в научно-методической работе, а также повышая свою профессиональную квалификацию. 
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Возможности внедрения компетенции саморазвития на сегодняшний день далеко не исчерпаны.

В рамках формирования специальной компетенции систематически проводятся учебные игры (экономическая «Моя компания», День самоуправления, тренинги по отработке действий в случае теракта и ЧС, «Школа безопасности»). Реализуются предпрофильные курсы «Автомобиль», «Города мира», «Волшебный мир алгебры», «Россия на рубеже 20-21 вв.», «Основы профессионального самоопределения», факультативы «Этикет и мы», «Математика и конструирование».
Таким образом, школа нацеливает своё развитие на усиление практической ориентации направленности образования, на подготовку человека умелого, мобильного, владеющего способами и технологиями получения информации, легко адаптирующегося к различным жизненным ситуациям. Мы находимся в самом начале пути осуществления компетентностного подхода, лежащего в основе современного государственного стандарта образования. 

Сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

С 1995 года функционирует Совет школы, который является высшим органом самоуправления, т. к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е, учащихся, учителей и родителей. Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями и в соответствии с действующим законодательством. Он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение. Совет является инициатором введения школьной формы, контролирует организацию питания школьников. Назначены ответственные, которые проводят проверку работы школьной столовой и осуществляют закупку продуктов питания, систематически следят за качеством и разнообразием приготовленной пищи, её витаминным составом.

Совет проводит работу по привлечению спонсоров, помогает в организации ремонта школы, озеленения классов, участвует в проведении школьных культурно-массовых мероприятий. Совет школы оказывает помощь классным руководителям в работе с трудными семьями.
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С 1993 года в школе функционирует родительский комитет. Его основные задачи:

 содействие администрации общеобразовательного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; в защите законных прав и интересов обучающихся;  в организации и проведении общешкольных мероприятий, а также организация работы с родителями обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

[image: image20]
В школе разработаны локальные акты, регламентирующие деятельность данных органов самоуправления.

В начале 2001 – 2002 учебного года в школе была создана детская молодёжная организация «Парус».

Основная цель ученического самоуправления в деятельности этой организации -  подготовка воспитанников к участию в общественном самоуправлении, воспитание организаторов. Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому обучающемуся принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, открытым, гуманистическим.

 Самоуправление в школе базируется на следующих принципиальных позициях:

· равноправие – все имеют право решающего голоса при принятии того или иного решения;
· выборность – полномочия приобретаются в результате выборов;
· откровенность и гласность – работа органов самоуправления открыта для всех учащихся;
· законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов;
· целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся;
· гуманность – действия органов самоуправления основываются на нравственных принципах;
· самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность;
· ответственность – необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и её результатах перед своими избирателями.
Структура самоуправления в нашей школе трёхуровневая:

-    I уровень. Ученическое самоуправление в классах.

- II уровень. Школьное ученическое самоуправление – детская молодёжная организация «Парус», которая состоит из актива  учащихся   с 6 по 11 классы. В 2007 году путём проведения демократических выборов избран Президент школьного самоуправления.
-  III уровень. Общешкольное самоуправление – Совет школы.
Классные ученические собрания – обсуждают вопросы жизнедеятельности своего класса и принимают по ним соответствующие решения

 Классный ученический совет исполняет функции: анализ, контроль, регулирование, оценка и самооценка.

Актив ДМО «Парус»:

- координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

- организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает шефство старшеклассников над младшими;

- готовит и проводит собрания;

- организует выпуск стенной газеты «Переменка»,  пополняет школьный  сайт;

- заслушивает отчёты о работе своих рабочих органов;

- решает вопросы поощрения, принимает решения об ответственности учащихся  в соответствии со своими полномочиями;

- организует соревнования между классами, подводит итоги;

- утверждает состав делегации учащихся на районные конференции.

С целью совершенствования образовательного процесса, материально-технической базы школы в 2007-2008 учебном году начата работа по созданию Попечительского совета.

Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся

Педагогический коллектив нашей школы более 11 лет работает над задачей сохранения и укрепления здоровья учащихся в процессе обучения и во внеурочное время. В своей работе мы определили ряд направлений: 

- создание системы знаний о здоровье, окружающей среде;

- формирование здорового образа жизни;

- внедрение здоровьесберегающих технологий.

На уроках окружающего мира, биологии, физической культуры, ОБЖ, классных часах наши дети приобретают знания о культуре питания, правильном режиме дня, профилактике заболеваний, гигиене, закаливании, негативном влиянии на организм ребенка табакокурения, алкоголя, наркотических веществ. Систематически проводятся беседы о поведении в экстремальных ситуациях, о сохранности жизни; обучение навыкам оказания первой медицинской помощи. В школе традиционно проводятся весенние и осенние походы по родным местам, где школьники учатся бережно относиться к природе.
Под контролем администрации школы находятся вопросы предупреждения травматизма в школе и во внеурочной деятельности.  На общешкольных родительских собраниях проводятся встречи с медицинскими работниками и работниками правоохранительных органов, сотрудниками районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Большая работа в школе проводится по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании.  Школа последние 5 лет  является победителем в районном смотре-конкурсе агитбригад «Нет-наркотикам!», награждена Кубком Депутата ЗС РО.
Ежегодно медиками центральной районной больницы проводится диспансеризация учащихся школы с целью оценки реального состояния их здоровья, выявления группы риска по различным заболеваниям. По вопросу профилактики заболеваемости детей школа тесно сотрудничает с Волошинским ФАПом. Для этого регулярно проводится контроль веса, роста и измерение артериального давления декретированных групп детей. Оформляется необходимая документация. В тесном контакте с участковым педиатром обобщаются все этапы профилактического осмотра, включая дополнительные консультации и обследования по показаниям. Комплексная оценка состояния здоровья заносится в медицинскую карту. По окончании осмотра фельдшер заполняет «листки здоровья», которые передаются классным руководителям и в соответствии с которыми педагоги следят за выполнением назначенных врачом оздоровительных и профилактических рекомендаций и проводят коррекционные мероприятия детям с выявленной патологией.  Результаты профилактических осмотров обсуждаются на педсоветах в школе, доводятся до сведения родителей во время индивидуальных бесед и на родительских собраниях. Фельдшером проводятся плановые профилактические прививки, согласно календарю прививок, для выявления раннего туберкулеза легких ежегодно проводится совместно с бригадой медицинских работников ЦРБ реакция Манту с последующим отбором контингента детей для дополнительного обследования. 
В целях оздоровления детей школа организует их летнее пребывание в профилактории при ЦРБ, где ежегодно укрепляют здоровье около 30 учащихся. 

В начальных классах учебный день начинается с зарядки. Во всех классах проводятся физкультурные паузы. Во время перемен организованы подвижные игры, настольный теннис, игры со скакалками, товарищеские встречи между классами по минифутболу, баскетболу, волейболу. После уроков в школе работает секция «Спортивные игры», детские хореографические объединения. Стали традиционными ежегодные дни здоровья «Если хочешь быть здоров – будь им!». 
В нашей школе много спортивных традиций: весёлые старты, «Папа, мама, я – спортивная семья», олимпиады, чемпионаты школы, товарищеские встречи по минифутболу между командами выпускников и учащихся школы. 
Школа активно сотрудничает с ДЮСШ Родионово-Несветайского района, в которой наши дети занимаются футболом, скалолазанием, легкой атлетикой. Сборные команды школы являются участниками и призёрами районных соревнований и олимпиад по физической культуре:
	Вид соревнования
	Достижения

	Баскетбол 30.11.01
	3 место – девушки

3 место - юноши

	Минифутбол 25.01.02
	1 место

	Пожарно-прикладные виды спорта 2002 г.
	3 место

	Минифутбол 24.01.03
	3 место

	Легкоатлетический кросс 09.10.04
	3 место

	А ну-ка парни! 18.02.05
	диплом

	Настольный теннис 09.04.05
	2 место

	Легкоатлетическое многоборье 23.04.05
	1 место- девушки

	Минифутбол 18.02.06
	3 место

	Настольный теннис 4.03.06
	3 место

	Легкоатлетическое многоборье 22.04.06
	2 место

	Школа безопасности 05.05.06
	диплом

	Футбол 13.05.06
	3 место

	Шахматы 7.11.06
	диплом

	Баскетбол 18.11.06
	Диплом

	Олимпиада по физической культуре 2005 г.
	1 место

	Олимпиада по физической культуре 2006 г.
	2 место
2 место
3 место

	Минифутбол 2007 г.
	3 место

	Баскетбол 2007 г.
	3 место - девушки

	Олимпиада по физической культуре 2007 г.
	1 место

1 место

2 место


Работа коллектива по сохранению и укреплению здоровья обучающихся приносит положительные результаты. Количество учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальным медицинским группам ежегодно снижается:
	Дата
	Основная группа
	Подготовит. группа
	Специальная группа
	Освобождены от занятий

	2003-2004
	138
	14
	12
	нет

	2004-2005
	132
	16
	10
	нет

	2005-2006
	134
	14
	7
	нет

	2006-2007
	123
	9
	2
	нет
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В школе отсутствует отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся, что показывает и статистика заболеваемости учащихся.
	Тип заболеваний
	Количество заболевших
	Из них, число хронически заболевших
	Число имеющих инвалидность

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	ОРВИ
	36
	42
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В т. ч. бронхит
	4
	5
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	грипп
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	лор
	8
	26
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Детские капельные инфекции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОКИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСД
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-

	Ожирение
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	Вторичная кардиопатия
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Хр. пиелонефрит
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ДЖВП
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
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Одним из основных критериев, характеризующих протекание адаптации к систематическому обучению, является состояние здоровья ребенка и изменение его показателей под влиянием учебной нагрузки.

Легкую адаптацию и в определенной степени адаптацию средней тяжести можно, по всей вероятности, считать закономерной реакцией организма детей на изменившиеся условия жизни.

Исследовав адаптационный период,  мы получили следующие результаты:
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Легче всего адаптация в школе протекает у здоровых детей, имеющих I группу здоровья, а тяжелее всего – у детей, имеющих III группу:
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Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества

На территории Волошинского сельского поселения зарегистрированы филиал ЗАО «Витязь-М», ООО «АртПласт», ООО «Комснаб», ООО «Соло», ТОО «Авангард», несколько крестьянско-фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей. Объектами социально-культурной сферы являются Волошинский СДК, Генеральский СДК, МОУ Генеральская ООШ, 2 сельские библиотеки, 2 отделения связи, 4 ФАПа, социально-реабилитационное отделение для престарелых. 
Наша школа находится в тесном сотрудничестве с указанными предприятиями, организациями и учреждениями. И это взаимодействие выходит за пределы Волошинского сельского поселения.

[image: image25]
Для всех жителей села стали настоящими праздниками традиционные мероприятия школы. Праздники Первого и Последнего звонка  собирают жителей нашего микрорайона. В этих  мероприятиях участвуют руководители и представители шефствующих предприятий. В присутствии общественности учащиеся и работники школы поощряются почётными грамотами и ценными подарками за особые успехи в учебе, труде и спорте. Творческие коллективы школьников, участвующие в концертной деятельности, награждаются поездками и экскурсиями по Донскому краю.
Ежегодно наши дети принимают активное участие в проведении Дня пожилого человека, совместно с ДК проводятся концерты для жителей села и для  находящихся в реабилитационном центре. 

На протяжении нескольких лет школьники работают совместно с сотрудниками Центра социального обслуживания.
Ярким примером совместного творчества учащихся, педагогов и родителей являются традиционные благотворительные концерты, проводимые в нашей школе. Программа концерта составляется из лучших выступлений наших артистов. На эти представления собираются все жители, спонсоры, представители администрации. 
Концертные выступления и встречи с юными дарованиями проводятся не только для жителей хутора Волошино, но и других сёл нашего поселения, района. 
Не оставляют равнодушными семьи наших школьников акции «Рождественский перезвон»: помощь детским домам, военнослужащим, находящихся на лечении в госпитале.  
Родители с удовольствием приходят в школу на семейные праздники: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Супербабушка», «Супердедушка», «Самый лучший папа», «Свою маму берегите дети», «Семейное путешествие», зимний поход в сосновый бор «В гости к Дедушке Морозу».
Новогодние представления для дошкольников и новогодний вечер для жителей села в Доме Культуры не обходятся без участия артистов нашей школы.

Зимние святки были одним из наиболее почитаемых и любимых праздников на Руси. Рождество и в нашем селе всегда сопровождается яркими народными обычаями. Звонкие детские голоса школьного фольклорного ансамбля нарушают тишину предрождественского вечера. 

Патриотизм является непреходящей ценностью общества. Мы уделяем большое внимание его воспитанию. Ребята несут Вахту Памяти 9 Мая, участвуют в митингах и концертах, посвященных Дню Победы,  освобождению Ростовской области. Ребята ведут поисковую работу, посвященную воинам-победителям Великой Отечественной войны, воинам-интернационалистам, знаменитым жителям села, волонтерскую работу по оказанию помощи ветеранам. Посещают на дому участников и очевидцев Великой Отечественной войны, записывают их рассказы, оформляют альбомы, стенды о ветеранах Великой Отечественной, участвуют в конкурсе сочинений «Моё  село в годы войны». Проводятся классные часы «Повесть о фронтовом детстве», «Моя малая Родина», выставки рисунков «Мы хотим жить в мире», выставка книг «Писатели о Великой Отечественной войне», встречи с ветеранами Великой Отечественной войны «Мы должны помнить».
Основная часть работы  по благоустройству села приходится на коллектив  школы. Проводится уборка территории центральной улицы, парка ДК, озеленение школьного двора, побелка и обрезка деревьев. В весенне-летний период при поддержке Центра занятости населения, Администрации сельского поселения организуются рабочие места для подростков.

Стараниями юных спортсменов под руководством общественных тренеров футбольной команды создано футбольное поле, которое считается одним из лучших в районе. Футболисты села проводят тренировки в школьном спортзале, услугами которого пользуются все любители спорта. 
В школе разработан план совместных мероприятий с органами внутренних дел, проводятся встречи, лекции, беседы сотрудников ОВД с учащимися по пропаганде предупреждения злоупотребления спиртными напитками, наркотическими средствами, табакокурения, беседы с родителями, не надлежаще исполняющими обязанности по обучению, воспитанию, содержанию своих детей. Сотрудниками ГИБДД района организовываются мероприятия по безопасности движения, поездки учащихся на областные праздники «Посвящение в пешеходы», «Безопасное колесо».
На базе школы с 1993 года функционирует филиал Детской школы искусств. Дети получают начальное музыкальное образование, обучаются игре на различных музыкальных инструментах. Воспитанники филиала активно участвуют в концертной деятельности школы, села и района, а также в смотрах-конкурсах «Юные дарования», «Мир начинается с детства». Самые талантливые из выпускников музыкальной школы продолжают образование в Ростовском училище искусств.  
22% учащихся посещают занятия танцевального объединения, который организован районным Домом детского творчества на базе нашей школы.

Результатом успешной деятельности школы являются награды областных, районных и местных организаций.
	Конкурс оркестров и ансамблей народных инструментов 29.09.01
	Областной (лауреат)

	КВН (Команда «Импульс») 26.10.01
	Районный (2 место)

	Конкурс «Юный токарь» 06.11.01
	Районный (1 место)

	Смотр художественной самодеятельности 02.03.02
	Районный (лауреат)

	Выставка художественного творчества 26.03.02
	Районный (1, 2, 2 место)

	Конкурс «Юный токарь» 09.01.03
	Районный (1 место)

	Смотр художественной самодеятельности «Гвоздики Отечества» 15.03.03
	Районный (3 место)

	Смотр художественной самодеятельности, посвященный  100-летию М. А. Шолохова» 2005 г. 
	Районный (1 место –номинация хореография)

	Фестиваль детского творчества «Мир начинается с детства» 2006 г.
	Районный (лауреат)

Зональный(3 место-вокал)

	Конкурс «Литературно-художественное творчество юных»10.03.06
	Районный (3 место)

	Конкурс детского творчества «Весенняя капель» 25.03.06
	Районный (лауреат)

	Конкурс исследовательских и творческих работ «Славный сын Тихого Дона». 19.04.06
	Районный (2 место - Донские этюды)

	Конкурс «Юный токарь» 02.11.06
	Районный (2, 3 место)

	Фестиваль детского творчества «Донская сторона-навек любимый край» 26.10.07
	Районный (1 место - вокал)

	Смотр-конкурс агитбригад «Мой выбор – решающий!» 29.11.07
	Районный (1 место)

	Фестиваль «Мой язык – русский», посвящённый году русского языка 28.11.07
	Районный (лауреат)


Одним из главных условий успешной реализации целей и задач учебно-воспитательного процесса является активное участие в жизни школы родителей и местного сообщества в целом. Педагогов всегда интересовало отношение родителей к состоянию дел в школе. Полную картину отношения родителей к школе мы получаем на родительских собраниях, в ходе индивидуальных бесед, а также в ходе проведения анонимного анкетирования. Для опроса родителей использовалась анкета «Исследование состояния воспитательной работы глазами родителей учащихся школы», которая позволяет изучить мнение родителей обучающихся о воспитательной работе и организации взаимодействия в классе и школе.
В анкетировании приняли участие 78% родителей. 
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Стоит отметить, что отношение к состоянию дел в школе в целом неоднозначно, но стоит отметить, что среди родителей преобладает позитивное отношение к школе. Родителей в школе привлекает дружный, квалифицированный, сравнительно молодой педагогический коллектив, открытость школы для всех, наличие современного компьютерного класса, школьного радиоузла, музыкальной школы, объединений, секций, школьной столовой. 
В первую субботу февраля проводится вечер встречи выпускников школы, на котором они делятся своими достижениями, вспоминают будни и праздники школьной жизни. На вечере чествуют выпускников-юбиляров, которые оставляют пожелания родной школе в почётной книге выпускников.  

Большинство выпускников школы проявляет высокий уровень конкурентоспособности при поступлении в высшие и средние специальные учебные заведения.
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Деятельность нашей школы была освещена в различных средствах массовой информации. Регулярно выходят репортажи о школе в районной общественно-политической газете «Наша деревенская газета», а также областных изданиях «Комсомольская правда на Дону», «Наше время», «Крестьянин», «Класс!», «Деловой Миус», Интернет-портале www.dontr.ru. О событиях, которые происходят в школе, можно узнать на нашем сайте www.volosh-school.jino-net.ru, занявшем в 2007 году  I  место в областном конкурсе «Лучший школьный сайт».
В рамках совместного проекта «Телевизионная деревня» Администрации Ростовской области, медиагруппы «Южный Регион» и ООО «Астероид» в здании школы установлен телевизионный передатчик малой мощности, который позволяет передавать телевизионные программы для наших односельчан. 
Следующий этап реализации программы развития школы, как сельского социокультурного центра – создание сельского телевизионного канала и печатного издания для жителей села.
Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.
Оптимальным решением защиты участников образовательного процесса является комплексный подход, сочетающий вопросы режимного, технического и физического характера. В целях совершенствования антитеррористической защищённости  школы, своевременного предупреждения и пресечения возможных террористических проявлений мы проводим следующие мероприятия: установлены ограждения по периметру территории, въезд автотранспорта контролируется механическим шлагбаумом, обеспечено освещение территории в темное время суток, контролируется вход в здание школы, ежемесячно в школе проводятся инструктажи и учебно-тренировочные мероприятия с учениками и работниками школы с отработкой действий в различных опасных и чрезвычайных ситуациях.
В целях воспитания у школьников профессиональных пожарно-технических навыков, мужества, благородства и физической закалки с 2006 года в школе функционирует Дружина юных пожарных, оформлены информационные стенды. Ежегодно учащиеся школы принимают участие в районных соревнованиях «Школа безопасности», в рамках которых команды юных пожарников занимают призовые места.
	Пожарно-прикладные виды спорта 2002 г.
	3 место

	Пожарно-прикладные виды спорта 2003 г.
	3 место

	Пожарно-прикладные виды спорта 2004 г.
	3 место

	Пожарно-прикладные виды спорта 2005 г.
	3 место

	Пожарно-прикладные виды спорта 2006 г.
	3 место


В школе с 2001 года работает столовая, в которой организован безопасный режим питания. Все продукты, поступающие на пищеблок, имеют сертификаты соответствия и удостоверения качества. Ежемесячно в помещении пищеблока и во всей школе по договору с ФГУЗ «Центр гигиены и санэпидемиологии» проводятся дератизационные работы, а в теплое время года и дезинсекционные. В 2007 году установлена современная система водоочистки.
Обучение учащихся школы безопасному поведению в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и опасных ситуациях социального характера стало одним из приоритетных направлений в деятельности нашей школы. С этой целью в школе введен курс «Основы безопасности жизнедеятельности» для учащихся 1-11 классов. Данный курс направлен на приобретение учащимися знаний и умений по защите жизни и здоровья в неблагоприятных, угрожающих их безопасности условиях. В школе выделена ставка преподавателя-организатора курса «Основы безопасности жизнедеятельности», имеется специально оборудованный кабинет, оружейная комната. 
Благодаря слаженной работе коллектива в организации условий безопасности учебно-воспитательного процесса, в школе с момента её основания не зарегистрированы случаи травматизма, отравления, чрезвычайных ситуаций.

Реализация инновационных проектов в сфере воспитания и дополнительного образования детей в статусе экспериментальной площадки.
С 23 января 2006 года наша школа работает в режиме муниципальной экспериментальной площадки и реализует проект «Расширение форм занятий детей и подростков в свободное время».

Система дополнительного образования и внеурочной деятельности позволяет нам обеспечить обучение и воспитание детей в школе, включить их в разнообразную деятельность после уроков. Мы считаем, что наша школа действительно является центром и организатором работы с детьми. 

Обновление содержания программ наших педагогов способствует повышению социального статуса внеурочной деятельности, дополнительного образования детей, повышению их роли в воспитании и развитии подрастающего поколения, организации свободного времени детей и подростков, профилактике безнадзорности и правонарушений. 
У нас в школе работают не просто педагоги, а настоящие мастера своего дела, старшие товарищи, к которым по своему желанию приходят дети. Это заслуга всей школы, что 108% школьников отвлечены от улицы и нашли себе дело по душе.

Руководители детских объединений – 71% имеют высшее образование, 57,1% аттестованы на 1 квалификационную категорию. Все преподаватели, работающие в сфере дополнительного образования, имеют рабочие программы, соответствующие закону РФ «Об образовании» и «Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей», согласованные с методистами ДДТ. Все образовательные программы в системе дополнительного образования и во внеурочной деятельности актуальны, прогностичны, реалистичны, целостны, доступны, контролируемы.
Администрацией школы с ДЮСШ х. Веселый заключен договор о совместной деятельности, согласно которому стороны действуют совместно с целью реализации системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей. 

По сравнению с 2000 годом в школе в настоящее время создается больше условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Ранее функционировало всего лишь 3 кружка, занятия в которых посещали чуть больше 50% от общего числа учащихся школы.. Сейчас в школе работают 7 детских объединений и филиал Детской школы искусств Родионово-Несветайского района, которые посещают 108% всех учащихся.

Детское объединение «Техническое творчество» функционирует с 1994 года. Цель работы объединения: развивать у учащихся эстетический вкус, обучать приемам обработки конструкционных материалов с украшением их различными способами: резьба по дереву; инкрустация; чеканка; токарные работы. 

	Учебный  год
	Всего учащихся (кол./%)
	5-9 класс

(кол./%)
	10-11 класс

(кол./%)

	2004-2005
	17/10,7
	12/13,7
	5/21,7

	2005-2006
	12/7,9
	8/10,2
	4/22,2

	2006-2007
	11/8
	6/8,4
	5/27,7

	2007-2008
	14/10,9
	9/13,8
	5/25,3


Занятия объединения проводятся в учебных мастерских школы, которые оборудованы: 2 токарных станка по дереву, 1 токарный станок по металлу, фрезерный станок, сверлильный станок, заточной. Воспитанники объединения на протяжении многих лет активно участвуют во всех конкурсах и выставках технического творчества, проводимых в районе:

	Конкурс «Юный токарь» 2001
	Районный (1 место)

	Выставка художественного творчества 2002
	Районный (1, 2, 2 место)

	Конкурс «Юный токарь» 2003
	Районный (1 место)

	Выставка художественного творчества 2004
	Районный (1, 3 место)

	Конкурс «Юный токарь» 2004
	Районный (1 место)

	Выставка художественного творчества 2005
	Районный (1 место)

	Конкурс «Юный токарь» 2005
	Районный (2, 3 место)

	Конкурс «Юный токарь» 02.11.06
	Районный (2, 3 место)

	Выставка технического творчества 2007
	Районный (1, 1, 2 место)


Секция «Спортивные игры» (баскетбол, футбол, минифутбол, волейбол) функционирует с 1994 года. Цель работы секции: развивать физические данные учащихся, воспитывать находчивость, сообразительность, непринужденность, меткость, учить общению с партнерами и соперниками, пользе правовых отношений.

	Учебный  год
	Всего учащихся (кол./%)
	1-4 класс

(кол./%)
	5-9 класс

(кол./%)
	10-11 класс

(кол./%)

	2004-2005
	29/18,3
	-
	10/20,8
	19/82,6

	2005-2006
	29/19,2
	10/18
	8/10,2
	11/61,1

	2006-2007
	35/25,7
	7/14,8
	
24/33,8
	4/22,2

	2007-2008
	35/27,1
	6/13,3
	25/38,5
	4/21


Секция работает 3 раза в неделю в спортивном зале школы, который оборудован всем необходимым инвентарем. Участники секции являются неоднократными призёрами районных соревнованиях.

Детское объединение «Театр кукол «Буратино»» функционирует с 2002 года. Цели и задачи работы: развитие творческих способностей и речи учащихся, формирование знаний о различных кукольных театрах, развитие навыков и умений работы с различными видами кукол, а также их моделирования.

	Учебный  год
	Всего учащихся (кол./%)
	1-4 класс
	5-9 класс

	2004-2005
	28/17,7%
	23/47,9%
	5/5,7%

	2005-2006
	29/19,2%
	24/43,6%
	5/6,4%

	2006-2007
	38/27,7%
	38/79,1%
	-

	2007-2008
	29/22,5%
	24/53,3%
	5/7,7%


Театр кукол является лауреатом районного смотра художественной самодеятельности, их представления с большим удовольствием посещают многие жители нашего села. 

Танцевальное объединение функционирует с 2004 года, работает в рамках сотрудничества с районным Домом детского творчества. 

	Учебный  год
	Всего учащихся (кол./%)
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс

	2004-2005
	18/11,3%
	10/20,8%
	8/9,1%
	-

	2005-2006
	28/18,5%
	16/33,3%
	8/10,2%
	4/22%

	2006-2007
	30/21,8%
	18/37,5%
	
8/11,2%
	4/22,2%

	2007-2008
	24/18,6%
	12/26,7%
	7/10,8%
	5/26,3%


Репертуар танцевального коллектива включает танцы разных народов мира, классические, современные и спортивные танцы. Их выступления пользуются успехом не только в селе, но и на районных, и областных фестивалях и конкурсах.

	Смотр художественной самодеятельности, посвященный  100-летию М. А. Шолохова» 2005 г. 
	Районный (1 место –номинация хореография)

	Фестиваль детского творчества «Мир начинается с детства» 2006 г.
	Районный (1 место)

Зональный (лауреат)

	Фестиваль детского творчества «Донская сторона-навек любимый край» 2007 г.
	Районный (лауреат - номинация хореография)

	Фестиваль «Молодёжь – опора России»
	Районный (1 место – спортивные танцы)


Детское объединение «Танцевальная аэробика» функционирует с 2006 года. Цели работы объединения: духовное и физическое развитие детей, возможность выразить через музыку и движение свои творческие способности. Занятия посещают 14% учащихся школы.
Вокальная группа функционирует с 1994 года. Цель работы объединения: раскрыть творческие способности учащихся, воспитать активную творческую личность. Расширить музыкальный кругозор. Формировать музыкальный и художественный вкус для дальнейшего самостоятельного общения с музыкой.

Задачи:

1. Развивать музыкальный слух;

2. Формирование вокально-хоровых навыков, формирование и приобретение исполнительских навыков на различных музыкальных инструментах.

3. Использование средств музыкального фольклора для художественного воспитания детей.

4. Воспитывать творческий подход для создания художественного образа.

	Учебный  год
	Всего учащихся (кол./%)
	1-4 класс
	5-11 класс

	2003-2004
	12/7,2%
	7/12%
	5/14%

	2004-2005
	14/9%
	10/20%
	4/17,3%

	2005-2006
	16/10,5%
	16/29%
	-

	2006-2007
	12/9%
	8/16,7%
	4/4,7%

	2007-2008
	12/9,3%
	6/13,3%
	6/7,1%


Объединение «Ансамбль народных инструментов» функционирует с 1994 года.

	Учебный  год
	Всего учащихся (кол./%)
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс

	2004-2005
	9/5,6%
	7/14,5%
	-
	2/8,6%

	2005-2006
	9/6%
	5/9%
	4/5,1%
	-

	2006-2007
	11/8%
	6/12,5%
	
5/7%
	-

	2007-2008
	12/9,3%
	7/15,6%
	4/6,2%
	1/5,3%


В распоряжении объединения - музыкальный класс, актовый зал, оборудованные необходимой аппаратурой и различными музыкальными инструментами. Юные музыканты нашей школы являются участниками различных концертных выступлений на сценах села, района, области:

	 Конкурс оркестров и ансамблей народных инструментов 29.09.01
	Областной (лауреат)

	Смотр художественной самодеятельности 02.03.02
	Районный (лауреат)

	Смотр художественной самодеятельности «Гвоздики Отечества» 15.03.03
	Районный (3 место)

	7-й межрайонный конкурс «Юные дарования»  2005 г.
	Зональный (2, 3 место)

	Конкурс на лучшее исполнение музыкального произведения 2005 г.
	Районный (1 место)

	Фестиваль детского творчества «Мир начинается с детства» 2006 г.
	Зональный(3 место-вокал)

	Конкурс детского творчества «Весенняя капель» 25.03.06
	Районный (лауреат)

	Фестиваль детского творчества «Донская сторона-навек любимый край» 2007 г.
	Районный (лауреат - номинация инструментальное исполнение)



В нашей школе удалось создать такую воспитательную систему, которая обеспечивает максимальное развитие каждого ребенка в условиях комфортной школьной среды, его физическое, психическое, социальное и нравственное здоровье.

Гости, знакомясь с нашим учебным заведением отмечают ощущение домашней атмосферы, царящей в школе. Действительно, взаимоотношения между педагогами и учащимися строятся на принципах товарищества и творческого партнерства в организации как учебной, так и внеучебной деятельности. Детям в школе тепло и уютно.

Школа, к сожалению, не может оградить детей от негативных влияний среды, однако она в силах влиять на степень её воздействия. 

2/3 времени, отведенного человеку для бодрствования наш ученик проводит в стенах школы, где реальная жизнь наполнена разнообразной деятельностью: учебной, трудовой, общественно-полезной, творческой, благотворительной, досуговой. 

Упразднение пионерской и комсомольской организаций из школ в конце 80-х годов лишило школы ядра, вокруг которого вращалась воспитательная деятельность. Постепенно рассыпалась и воспитательная система. На муниципальном уровне концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений была предложена лишь в 1998 году. В течение нескольких лет была некая неопределенность, неясность роли воспитания в образовательном процессе, растерянность. Функции классного руководителя снизились до контроля за успеваемостью учеников, ведения классного журнала и проведения 1 раз в четверть родительских собраний по итогам успеваемости. 

Коллектив школы справился с этими проблемами и создал свою воспитательную систему в 2000 году.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

- развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

- интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

 - защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которой должно быть сочувствие, сопереживание и взаимопонимание;

- корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предотвращения негативного влияния на формирование личности;

- компенсирующую, предполагающую создание в школе условий самовыражения, демонстрации творческих способностей, развития коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

- управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагогов, взаимодействие всех участников воспитательной системы. 

Стержнем воспитания, таким образом, является формирование социально необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, гражданской позиции учащихся.

Цели воспитания заключаются в том, чтобы научить ребенка социальным умениям: 

- осуществлять выбор в рамках принятых правил и быть успешным  в выбранной деятельности;

- развивать свои силы и способности;

- понимать и принимать других;

- адекватно оценивать свои силы и находить возможности их применения;

- контролировать себя;

- адаптироваться к социальным условиям.

Воспитательная система в школе дает нам в руки «инструменты», с помощью которых все эти цели становятся достижимыми.
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При поступлении в школу ученик проходит диагностическое обследование с целью выявления его способностей, наклонностей, физического, нравственного, психического и умственного развития. В соответствии с результатами родителям и ученикам предоставляется разнообразное количество детских объединений, спортивных секций, работающих во внеурочное время в школе, а также в блоке дополнительного образования.

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования имеет свои особенности:

- обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время;

- обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, педагоги);

- детям представляются возможности сочетать различные направления, переходить из одной группы в другую;

- коллективом школы создаются наиболее комфортные условия для пребывания детей на занятиях, принципиально отличающиеся от условий обучения в первой половине дня;

- учебно-воспитательный процесс происходит в условиях неформального содружества детей и взрослых, объединенных общими интересами, добровольностью совместной деятельности.

Сегодня мы можем твёрдо сказать, что наше учебное заведение – не просто школа в обычном понимании, а социокультурный центр, где осуществляется непрерывный управляемый воспитательный процесс, направленный на сотрудничество школы, семьи и жителей микрорайона.

Раздел 3. Аналитико-прогностическое обоснование.
Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации. Смена парадигмы образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, от педагогов – глубоких знаний своего предмета, хорошей ориентировки в инновациях, психологических процессах, владения разными технологиями преподавания предмета.

1. Исходя из анализа существующих проблем

- формальная «зуновская» ориентация образования;
- сужение круга общения сельских детей и молодёжи;
- слабая практическая и деятельностная направленность всего образовательного процесса;
- фактически вне культурно-образовательного пространства протекает жизнь работающей и безработной молодёжи;
Считаем необходимым:

- выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности  сельского ребенка;
- создание условий для среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка через интеграцию, имеющихся на селе культурно-образовательных ресурсов;

- интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (детские объединения, секции и т. д.);

- создание условий для возникновения детских общественных организаций;

- формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

- создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Нельзя оставить без внимания снижение численности обучающихся по сравнению с 2003 годом на 55 человек, это предопределяет необходимость сохранения контингента учащихся.

2. Положительным в работе школы является:
- в основном стабильный кадровый потенциал;

- односменность режима работы, пятидневная учебная неделя для 1 класса;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

- упрочились связи в культурно-образовательной деятельности с большинством учреждений и организаций, расположенных и действующих на территории микрорайона школы;

- гражданско-нравственная направленность воспитательной системы, введение курсов «История Донского края».

Вместе с тем, следует выделить основные направления дальнейшего развития школы:

-внедрение всеми членами коллектива  инновационных, информационно-коммуникационных технологий в обучении;

- укрепление материально-технической базы;

- осуществление каждым педагогом индивидуального и дифференцированного личностно-ориентированного подхода в обучении;

- повышение творческой активности учащихся;

- выявление новых культурно-образовательных ресурсов на селе, организация сотрудничества с ними;

- расширение форм участия родителей и общественности в работе школы;
- создание информационно-просветительского канала и печатного издания для жителей села.

Раздел 4. Концепция желаемого будущего состояния школы.

Главная идея, положенная в основу концепции -  формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.
Стратегическая цель – создание на базе школы сельского социокультурного центра для детей, молодёжи и взрослых. Школа – инициатор и координатор социальной работы с детьми и семьёй на селе, с опорой на интересы местного сообщества. Школа – центр социально-педагогического образования. Школа – информационно-просветительский центр села. Школа – физкультурно-оздоровительный центр села. Школа–центр патриотического воспитания на селе. Школа – центр художественно-эстетического образования детей и взрослых.
Миссия школы.

Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; содействовать адаптации сельского школьника к условиям современной жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности ученика, родителей, региона.

Общей задачей деятельности школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создание условий для полноценного развития личности ребенка.
Социально-педагогические задачи:
- формирование в школе отношений, обеспечивающих уважение к личности.

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка.

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-социальная адаптация учеников к реальной жизни;

-психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

- овладение школьниками культурой взаимоотношений, общения в социуме.

Принципы обучения и модели воспитания.

1. Принцип личностного подхода:
-самореализация – раскрытие и развитие природных задатков, способностей, потребностей.

- социализация – адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни.

- субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни.

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает как средство развития личности каждого индивидуума.

- уникальности личности – признание индивидуальности каждого ребенка.

2. Принцип реальности предполагает координацию целей и направлений воспитания и обучения с тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволят им адаптироваться к трудностям современной жизни.

3. Принцип гуманности.

- создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога.

- развитие таких ценностей, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Донского края.
- формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности, справедливости, честности, порядочности.

4. Принцип демократичности.

- организация всей школьной деятельности через разработку системы локальных актов;

- создание отношения в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей.

- развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся, общественности.

- развитие гражданской инициативы, приобретения опыта, участие в современных демократических процессах.

5. Принцип научности.

- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимания места и роли человека в мире и обществе;

- постоянное обновление содержания учебных программ и пособий;

- создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6. Принцип эффективности социального взаимодействия.

- формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление школы как социокультурного центра.
Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, объединяющее вокруг себя культурно-образовательные ресурсы округа, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью детских объединений, секций, позволяющих школьнику найти себе занятие по своим интересам. 
Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:
Модель выпускника МОУ

	Направления
	Критерии

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя (полная) школа

	Гражданские качества
	-знание своих прав и обязанностей
	-знание своих прав и обязанностей
	-знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать

	
	- долг и ответственность перед семьёй и школой
	-любовь к родному селу, республике
	- активная гражданская позиция

	
	-осознанность своих поступков
	-любовь к природе, охрана её
	- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны

	
	-патриотизм
	- уважение к традициям народа
	- принципиальность

	
	-правдолюбие
	- иметь свое мнение
	- патриотизм

	
	
	- уметь принимать решения
	- национальное  самосознание

	
	
	-независимость убеждений
	

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства
	- доброта
	- гуманизм

	
	- выдержка
	- милосердие
	- честность

	
	- умение жить в коллективе
	-взаимовыручка
	- бескорыстность

	
	-взаимопонимание
	- честность
	- справедливость

	
	-взаимовыручка
	- порядочность
	- трудолюбие

	
	
	- понимание другого человека
	- самоуважение

	
	
	- уважение к старшим
	- порядочность

	
	
	- здоровый образ жизни
	- доброжелательность

	
	
	- уважительное отношение к чужому труду 
	

	
	
	- гуманизм
	

	
	
	- любовь к школе
	

	
	
	- обязательность
	

	Интеллектуальные способности
	- сформированный запас ЗУН
	-стремление к познанию
	- эрудированность

	
	- использование ЗУН на практике
	-расширение своего кругозора
	- умения применять знания в жизни

	
	- понимание, что учёба – это труд
	- умение анализировать
	- владение новыми информационными технологиями

	
	
	- самостоятельность мышления
	- творческий подход к делу

	
	
	- любознательность
	- самокритичность

	
	
	- способность к самообразованию
	

	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям
	- культура поведения
	- владение нормами морали и культурного поведения

	
	- чувство прекрасного
	- приобретение навыков этикета
	- знание общечеловеческих ценностей

	
	- внешний опрятный вид
	- приобщение к художественным ценностям
	- культура общения

	
	
	- знание норм морали
	- культура умственного труда

	
	
	- уважительное отношение к прошлому
	


Раздел 5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

5.1. Приоритетные проблемы и план действий по реализации Программы
	№
п/п
	Основные  мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	 I.   Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе. 

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения основного общего, среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2007-2012 г.
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей
	2008 г. 
	Администрация школы

	3
	Создать Попечительский совет школы
	2008 г.


	Директор

	4
	Использование сети Internet для интенсификации учебного процесса
	Постоянно
	Участники образовательного процесса

	5
	Внедрять в УВП здоровьесберегающие технологии
	Постоянно
	Администрация

	6
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов.
	Постоянно
	Администрация, ЦРБ, ФАП, фельдшер 

	7
	Обеспечить своевременную подготовку и переподготовку педагогических кадров 
	2007-2012 
	Администрация

	8
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет
	Ежегодно
	Администрация, ответственный за СПМ

	9
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами учащихся профильные классы.
	2007-2012 
	Администрация

	2. Обновление  содержания  образования

	1
	Разработать концепцию развития школы на период 2007- 2010 годы.
	2007
	Администрация

	2
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения
	2008
май
	Заместитель директора по УВР

	3
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2008
апрель – май
	Библиотекарь

	4
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в школе
	2007г

	Заместитель директора по УВР

	5
	Разработать новые учебные курсы. Совершенствовать учебные планы, включающие курсы:
-  История Донского края; 

-  Этикет и мы;
-  Математика и конструирование

-  Лексика и фразеология;

-  Внеклассное чтение;

-  Города мира;

-  Волшебный мир алгебры;

-  Россия на рубеже 20-21 вв.

-  Автомобиль;

-  Основы профессионального самоопределения.
	2008 г.
август
	Заместитель директор по УВР

	6
	Обеспечить выполнение программы "Одаренные дети"
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	7
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка
	2008
апрель - май
	Администрация

	3. Совершенствование  воспитательной  системы.

	1
	Обеспечить выполнение комплексных  целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:

-   Я – гражданин

-   Родители и дети

-   Профилактика вредных для организма привычек
-  Каникулы

-  Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних


	Постоянно
	Заместители директора по ВР, совет профилактики

	2
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам 
	Постоянно
	Заместители директора по ВР

	3
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:
-   Совет школы;
-   родительские комитеты;
-   педвсеобуч;
-   Попечительский совет.
	2007 - 2012
	Администрация

	4
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:
-  школа,
-  КПДН и ЗП,
-  отдел по делам молодёжи,
-  инспектор по  опеке,

	Постоянно
	Заместители директора по ВР, совет профилактики, общественный инспектор по охране прав детства

	5
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности, расширение форм занятости детей во внеурочное время.
	2007 – 2012
	Заместители директора по ВР

	6
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных сельских, районных мероприятиях, акциях
	Ежегодно
	Заместители директора по ВР

	7
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместители директора по ВР, вожатая

	4. Перспективы  кадровой  политики.

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности
	2007– 2012
	Администрация, профком

	2
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2007– 2012
	Заместитель директора по УВР

	3
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей
	2007 - 2008
	Администрация, профком

	4
	Создать благоприятные условия для отдыха учителей на переменах и во время «окон».
	2007 г 
	Директор

	5
	Участие в районном конкурсе
-    учитель года
	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	6
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда
	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	7
	Привлечение внебюджетных средств для поощрения творчества педагогов.
	2007– 2012
	Директор

	5. Совершенствование  системы  управления  школой

	1
	Упорядочить нормативно – правовую базу деятельности школы
	2007
	Администрация

	2
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	2007-2008
	Администрация

	3
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу.
	2007-2008
	Директор

	6.  Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе

	1
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы на основании диспансеризации (обследования)
	Ежегодно
	Администрация, ЦРБ, ФАП, фельдшер

	2
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2007
	Заместители директора по ВР

	3
	Практиковать проведение Дней здоровья в школе
	Постоянно
	Заместители директора по ВР, учителя физической культуры

	4
	Сотрудничать с ДЮСШ по вовлечению учащихся школы в занятия массовыми видами спорта
	Постоянно
	Заместители директора по ВР, ДЮСШ

	5
	Увеличивать время занятости спортивного зала школы, пополнение его новым оборудованием и инвентарем.
	2007-2012
	Администрация

	6
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместители директора по ВР, классные руководители


5.2.      Управление  процессом  реализации  Программы 
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию модели «Школа – сельский социокультурный центр».

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программ, обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


5.3.  Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы. 
  

1. Нормативно – правовое: 
-                         формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели «Школа – сельский социокультурный центр»;

-                         при необходимости внесение изменений в Устав школы и другие локальные акты;

-                разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления.
  

2.      Программно – методическое: 
-                         формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-                         разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-                         разработка календарно – тематических программ;

-                         разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

  

3.      Информационное: 
-                         информирование коллектива учителей, родителей, учащихся и общественности о характере преобразований в школе.

  

4.  Мотивационное: 
-                         разработать стимулирование результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-                         усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  

    5.  Кадровое: 
-                         обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-                         подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-                         курсовая переподготовка учителей.

  

6.  Организационное: 
-                         составить учебный план и расписание для работы;

-                         подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

   

7.  Материально – техническое:
-                         обеспечить учебные кабинеты новой мебелью;

-              обеспечить учебные кабинеты интерактивными досками, компьютерной техникой, 
-                   продолжать пополнение фонда библиотеки детской и методической периодической литературой, видеоматериалами, электронными пособиями за счёт средств областного бюджета, спонсорских средств;
-               пополнить спортивную базу школы оборудованием и инвентарём;

-               приобрести мягкую мебель для холлов;

-               приобрести ризограф;

-               приобрести недостающее оборудование для телевизионной студии;

-              реконструировать спортивную площадку на территории школьного двора

         

         8.  Финансовое:
	Статьи расходов
	Сметная стоимость (в руб.)

	Приобретение технического оборудования для мультимедийных классов (ноутбук, проектор, экран)х5. 
	290000



	Приобретение сплит-системы для кабинета информатики
	35000

	Приобретение технического оборудования и программного обеспечения для типографии
	100000


	Приобретение интерактивного комплекса
	116000

	Приобретение оборудования для кабинета БДД.
	40000

	Приобретение оборудования для спортивного зала.
	135000

	Профессиональная подготовка педагогов
	34000

	Обновление школьной мебели.
	100000

	Приобретение оборудования для школьной мастерской и кабинета обслуживающего труда
	150000



   

5.4.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
  
Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой.

Совет школы, родительский комитет принимают участие в оценке результатов деятельности.
 Итоги выполнения Программы ежегодно подводятся на общешкольной конференции, а также на сайте www.volschool.ucoz.ru
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